CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
201172012

SINTRACOOP - SINDICATO DOS TRABALHADORES CELETISTAS EM
COOPERATIVAS, CNPJ n. 00.317.406/0001-00, neste nto represenindo(a) por seu
Presidente, Sr(u), JOAD EDILSON DE OLIVEIRA & SINCOAGRO - SINDICATO
DAS COOPERATIVAS AGROPECUARIAS DO ESTADO DE S PAULO, CNPJ
1. 68.008.358/0001-02, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(n), FRANCOIS
REGIS GUILLAUMON; celebram u presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, estipulando as condigbes de trubulho previsius nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengo Coletiva de Trabalho no periodo de
1" de novembro de 2011 a 31 de outubro de 2012 ¢ u duta-base da categoria em 1 de
novembro,

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA -
A presente Convenglio Coletiva de Trabatho abrangerd a(s) categoria(s) A todos os
empregados em Cooperativas Agropecudrias, regidas pela Leir 5.764/71 que estejum
registrados ou contratados, com ubrangéncin territorial em SP,

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO DE INGRESSO
Fica nssegurado aos empregados, abrangidos por esta Convengio Coletiva de Trabalho
o Saldrio normativo de ingresso no valor de R$ 650,00 (seiscentos e cinquenta reais),
por exceglio aos trabalhadores nos servigos de viveirista agricola, servente de limpeza,
auxiliar de servigos gerais, Office-boy, empacotador & mio e repositor de mercadorins
ficy assegurado o saldrio no valor de RS 620,00 (seiscentos e vinte reais).

Pardgrafo Unico: enquadra-se como auxiliar de servigos germis o empregado
contriatado 4 termo estipulado por prazo nfio superior u 90 (noventa) dias, desde que seja
para prestagio das stividades transitorias das cooperativas.

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL ~
Os suldrios vigentes em 17 de novembro de 2010 serllo reajustados no percentual de
6.67% (se1s inletros e sessenta e sete décimo percentuais).

Pardgrafo Unlco: Os reajustes negociados poderlio ser compensados nas antecipagdes,
ghonos espontineos ou compulsdrios concedidos, salvo por promoglio, transferéncias,
implemento de Idude, equiparagio ¢ término de aprendizagem,

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO DE SALARIOS 4
A cooperativa concederd adiamamento de salirio ao empregado no dncum:: do més,
ressalvada a hipolese do fomecimento concomitante o vale compra ou qu.piqm:r outro

concedido peln coopertiva, prevalecendo, nesse caso, apenas um.
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CLAUSULA SEXTA - SALARIO COMPOSTO
Parn 03 empregos que recebem sulirio composto (parte fixa mais parte varidvel), o
cdleulo dn parte varidvel para efeito do pagamento das férias, gratificagbes natalinas e
verbas rescisoring serd efetuado com base na média aritmética das parcelas varidveis
recebidas pelos empregados nos (ltimos doze meses,

CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUICAO
O empregado transterido parn exercer a fungio de outro empregado na vigénela do
cantrato, desde que nfio seju em cardler meramente eventual, tem direito ao pagamento
do menor saldrio da funcio,
CLAUSULA OITAVA - COMPLEMENTACAO SALARIAL

Para 0 empregado alustado pela previdéncia social em virtude de doenga devidamente
comprovada ou scidente de trubulho, a cooperstiva complementard em folha de
pagamento, a partir do 16° (décimo sexto) dia do nfastamento, até o limite de 120 (cento
e vinte) dias, a diferenga do valor do salario base e da média das parcelas varidveis dos
iltimos 12 (doze) meses ¢ o valor do beneficio previdencidrio de auxilio-doenga ou
suxilio-acidente.

CLAUSULA NONA - POSTO DE REVENDA DE COMBUSTIVEIS: SALARIO
DO GERENTE
0 gerente do posto de servigos perceberd remuneragiio nunca inferior a 2 (dois) pises
salariais do trabalhador diumo,

CLAUSULA DECIMA - VERBAS REMUNERATORIAS DOS EMPREGADOS
COMISSIONISTAS

O cdleulo das férias, 13 salirio, aviso prévio e verbas rescisorias serfio obtidos

mediante a média dos doze (12) Gltimos meses da remuneragiio dos empregados

anteriores no més de pugamento,

Parigrafo Unico: Para u integragio das comissdes no cdleulo do 13% saldrio, serd
adotads 8 média comissional de janeiro 8 dezembro, podendo a parcela do 13 salirio
correspondente ds comissdes de dezembro ser paga até o 5° (quinto) dia Gtil de janeiro,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - POSTO DE REVENDA DE
COMBUSTIVELS: - GRATIFICACAO DE QUEBRA DE CAIXA

Fica assegurada ao empregado que exercer a fungfio de caixa a gratificagio adicional de
5% (cinco inteiros percentuals) incidentes sobre o valor do seu saldrio, acrescido do
adicional noturno quando houver.

Parigrafo Unico: Os empregados [rentistas que trabalham no perodo notumo
perceberiio u gratificagiio de quebra de caixa no mesmo percentunl, todavin calculado
sobre o valor do saldrio ¢ nerescido do adicional notumo, desde que niio hajn nenhuma
fungiio especificn de operadorn de caixa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GRATIFICACAO DE QUEBRA DE CAIXA
0 empregado que exercer & alividade de operador de caixa terd direito o uma
gratificagio destinada @ cobrir eventuais diferengas de caixa no valor de RS 76,00
(setenty e seis rems), .
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GRATIFICACAO DE TEMPO DE
SERVICO
O empregado ferd direito a uma gratificagio mensal apos o cumprimento de cada
perfodo de trés anos no valor equivalente u (4%) quatro inteiros percentuais incidentes
sobre o saldrio normativo vigente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - POSTO DE REVENDA DE
COMBUSTIVEIS: - HORAS EXTRAS
As horas extras trabalhadas terdo um adicional de 60% (sessenta por cento) sobre a hora
normal, nlém de uplicagfio do adicional de periculosidade.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICONAL NOTURNO -
() trabalho noturno tera um acréscimo de 25% (vinte ¢ cinco por cento), no que se aplica
o disposto no artigo 73 da C.L.T,

Pardgrafo Unico: A trunsferéncia definitiva do empregado para o periodo diurno de
trabualho implica na perda do direito ao adicional notuno,

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
O adicional de insalubridade, devido aos empregados, serd caleulado com incidéncia
sobre 0g salirios normativos, estabelecidos nesta Convengilo,

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PARTICIPACAO DOS RESULTADOS /
SOBRAS
As cooperativas poderio negociar, mediante acordo escrito, a participagiio nos
resultados, consoante disposto na Let n, 10.101/00,

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO CESTA ALIMENTACAO OU
TICKET CESTA
As cooperativas concederfio, mensalmente, auxilio cesta alimentagiio, ou cesta basica ou
ticket cesty, sem cardter salarial, & titulo de incentivo ao empregado que nilo tiver taltas
injustificadas, no decorrer do més, no valor de RS 100,00 (cem reais).

Pardgrafo Primeiro; O beneficio concedido nos termos desta clausuls € desvinculado
do saldrio ¢ ndio tem natureza remuneratoria,

Pardgrafo Segundo: O auxilio Cesta-Alimentaglio ¢ extensivo & empregada que se
encontre em pozo de licenga-mutemnidade.

Parigrafo Terceiro: O empregado afastado por acidente do trabalho ou doenga, faz jus
i cestu alimentaglio, por um prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados do primeiro
din de alastamento do trabalho,

Pardgrafo Quarto. Este auxilio nfio serd devido pela cooperativa que ji concede outro

similar, inclusive cesta basica, com valor no minimo equivalente, respeitados cntéﬁﬂs

MAs VAntajosos, ,
CLAUSULA DECIMA NONA - ALIMENTACAO

Sempre que o empregado da cooperativa tenha que por motivo de trabalho ficar fora de

onde reside, desempenhando sua fungdo de trabalho, o Cooperativa se mponsahlﬁmm

pela alimentagio sem nenhum G6nus ao trabalhador, ;



CLAUSULA VIGESIMA - VALE - TRANSPORTE
A cooperativa se obrigada a fornecer aos seus empregados o vale transporte ou similar
correspondente aos dins trabalhudos até o quinto (57) dia util, desde que o trabalhador
comprove o efetiva necessidade da sua utilizagio, facultando-se o desconto de 4%
{quatro inleiros percentuais) do salario base dos empregados,

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL -
Aos empregados ¢ assegurndo seguro-funeral, observando n faculdade do empregador:
a) falecendo o empregado, pagar uma indenizagio no valor de RS 11,500,00 (onze
mil ¢ quinhentos reais) no ato da quitagiio das verbas rescisorias, ou
b) proporcionar a0 empregados u garuntia de comtrato de seguro coletivo,
ohservando o parigrafo Gnico.

Pardgrafo Unico: Caso o empregador proporcionar garantia de contrato de seguro
coletivo inferior ao item “a", deve completar até o valor de RS 11.500,00 (onze mil e
quinhentos reais) no ato da quitaglo dus verbas rescisorins.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REAJUSTE DE PLANO DE SAUDE
MEDICO E ODONTOLOGICOS
A cooperativa niio poderd reajustar o plano de saide médico e odontologico, bem como
as guias de atendimentos, consultas ¢ exames médicos e laboratoriais no periodo da
presente convenglio coletiva de trabalho, em percentual superior ao indice de reajuste da
categorin, ou seja, da cliusula quarta ~ Corregio Salarial

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A
DATA BASE
Os empregados admitidos apds a data base, 1° de novembro de 2010 o reajuste serd
proporcional na aplicagio de 1/12, ao periodo de admissio até 31 de outubro de 2011.

Parigrufo Unico: Ficam assegurados os mesmos beneficios ¢ obrigagdes a todos o8
empregados admitidos apos 4 data base.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ASSISTENCIA NA RESCISAO
’ CONTRATUAL
E mssegurndo so empregado o fornecimento de refeigio ¢ transporte quando a
assisténcia nn rescisBo contratual for prestada pelo respectivo sindicato ou perante
autoridade no Ministério do Trabatho em localidade diversa daquela onde era prestado o
servigo,

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DISPENSA DE AVISO PREVIO
Estando em curso o prazo do aviso previo dado pelo empregador, o empregado que
obteve outra colocaciio com o condigio de comegur a trabalhar imediatamente, poderd
obter dispensa do seu total cumprimento mediante a anuéncia do empregador, desde que
faga prova do alegado no prazo de 48 (quarenta ¢ oito) horas de aniecedéncia,
desonerando a cooperativa dos dias nfio trabalhados.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - VEDACAO DE ALTERACAO -
CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO
No curso do aviso prévio, comunicado pelo empregado ao empregador ou vice-versa,
salvo os casos de reversio ao cargo efetivo por empregados que exercem cargo de




confianga, nio & licito alteragio das condigbes estabelecidas no contrato de trabalho, sob
pens de rescisdo imediata do contrato, assegurado o dircito do empregado ser
indenizado do prazo restante,

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RESCISOES E HOMOLOGACOES -
A partir da assinatura da presente convenglio coletiva de trabalho, as rescisbes de
contrato de trabalho deverfio preferenclalmente ser homologadas pelo Sintraccop ou
Fenutracoop, sendo obrigatdrio onde houver sede ou delegacias sindicais representutivas
dos trabalhadores em cooperativas,

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CURSOS
As cooperativas realizario cursos de formugio e de prevengdo de acidentes de wrabalho,
com grupo de empregados, sendo livre a participagiio do Sindicato,

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EQUIPAMENTO DE PROTECAO
INDIVIDUAL E EQUIPAMENTO DE PROTECAO COLETIVA DE
SEGURANCA
A cooperativa ¢ obrigada a fornecer 0s equipamentos de seguranga, de acordo com
determinaciio dus normas de seguranga e medicing do trabalho, sem qualquer Gnus para

o empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA - APLICACAO E MANUSEIO DE DEFENSIVOS
AGRICOLAS
Quando for exigida pelus Cooperativas a aplicagio de defensivos agricolas ou expurgo,
serilo fornecidos aos trabulhadores equipamentos adequados & seguranga nos termos da
lei.

Paragrafo Unico: As cooperativas deverfio ministrar aos trabalhadores, que exergam
esta atividade, curso para aplicagio de defensivos agricolas, onde seriio esclarecidos os
riscos 4 saude deste trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DO EMPREGADO
EM IDADE DE PRESTAR SERVICO MILITAR

Fica assegurado ao empregado que se afistar do trabalho por motivo de servigo militar
compulsério, cquipnrundo-se para efeito de concessio o TIRO DE GUERRA, a
estabilidade provisoria a partir do alistamento, desde que cumpridas as exigéneias do
servigo militar dentro do prazo de seis (6) meses u contar da data que completou 18 anos
ulé o prazo miximo de trinta (30) dins, contados da data em que verificar & respectiva
baixa ou a terminagho do encargo 4 que estava sujeito.

Pardgrafo Unico: Nio terd direito n estabilidade provisaria prevista do caput desta
clausuln os refratarios, omissos, desertores ou facultativo.

CLAUSTULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DO EMPREGADO |
AFASTADO POR MOTIVO DE DOENCA
Ao empregado afastado por motivo de doenga, quando a licenga exceder a quinze (15)
dias, ¢ assegurada o estabilidade provisoria por periodo igual ao do alastamento aie o
limite méximo de 60 (sessenta) dias, que sera concedida uma (1) vez u cada’periodo de

doze (12) meses, o~




Pardgrafo Unico: o periodo da estabilidude nilo poderd integrar na contagem do aviso
prévio,

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA AO EMPREGADO EM
| VIAS DE APOSENTADORIAS:
! beneficiario da estabilidade prn.wiaériu:

a) O empregado que apresentar comprovante fornecido pelo INSS que ateste o
perfodo de 6 (seis) meses restantes para implementagio da aposentadoria integral ou
proporcional, em seus prazos minimos, ¢ 5 (cinco) anos ininterruptos de tempo de
servico na mesma cooperativa, fica assegurado o emprego e saldrio limitado no tempo
que faltar parg aposentar-se oy indenizaglo do periodo correspondente.

h) 0 empregado que apresentar comprovante fornecido pelo INSS que meste o
periodo de 12 (doze) meses restantes pura a implementaglio da aposentadoria integral ou
proporcional, em seus prazos minimos, e 10 (dez) anos ininterruptos de tempo de
servico na mesmi cooperativa, fica assegurado 0 emprego ¢ sulirio limitado ao tempo
que faltar para nposentur-se ou indenizagio do perfodo correspondente.

¢l O empregado que apresentur comprovante fornecido pelo INSS que ateste o
perfodo de 24 (vinte e quatro) meses restantes para a implementagiio da nposentadoria
integral ou proporcional, em seus prazos minimos, e 20 (vinte) anos ininterruptos de
tempo de servigo nn mesma cooperativa, fica assegurado o empregado ¢ saldrio limitado
ao tempo yue laltar para aposentar-se ou indenizagiio do perfodo correspondente.

Pardgrafo Unico: Ao empregado que deixar de pleitear a aposentndoria na data em
que ela fizer jus, perdera a garantia de empregado.

Parigrafo Segundo: O empregado deverd apresentar ao empregador, tho logo faga juz
as parantins dos itens “a", “b" ¢ “¢", comprovante fornecido pelo INSS para esta
finalidade,

Pardgrafo Terceirn: Na hipdtese de pedido de demissiio ou mituo acordo, 0 contrato
de trabalho poderd ser rescindido desde que feito com a assisténcia do sindicato dos
empregados ou perante a autoridade do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ASSISTENCIA JURIDICA
A cooperativa proporcionari assisténcia juridica integral so empregado que for
indiciado em Inguérito criminal ou responder agfio penal por ato praticado no exercicio
regular das suas fungdes e na defesa do patriménio da cooperativa.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - AUTOMACAQ E NOVAS TECNICAS
A outomagio dos meios de produgiio com s implantagio de novas técnicas, as
cooperativas obrigam-se 4 promover treinamento pars gue o8 empregados ndquiram
melhor qualificagfio em seus novos métodos de trabalho, sem 6nus econdmicos para o5
empregudos, sendo que o referido treinamento se dard em hordrio normal de expediente,
caso seju fora do hordrio de trabalho serd remunerado com o acréscimo legal previsto na
convengiio coletiva de trabalho ou acordo coletivo de trabalho, ' -
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - RECLAMACAO TRABALHISTA
Fica convencionado neste instrumento de forma expressa por parte das cooperativas que
o Sintracoop tepresentam todos os trabalhudores em cooperativas como substituto
processusl nas relagdes de trabalho e o Sincoagro — Sindicato das Cooperativas
Agropecudrias do Estado de Siio Paulo representa todas as Cooperativas Agropecufirias.

d
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ACIDENTES DE TRABALHO

Na ocorréncia de acidente laboral com vitima fatal, & cooperativa comunicard o
sindicato, no prazo de até o primeiro dia Gtil subseqiiente do ocorrido.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - POSTO DE REVENDA DE
COMBUSTIVEL: - RECEBIMENTO DE COMBUSTIVEL
[ica garantidn a exclusiio de responsabilidade do empregado no recebimento dos
combustiveis, exceto ao gerente,

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - POSTO DE REVENDA DE -
COMBUSTIVEIS: - FECHAMENTO DE CAIXA
() fechamento de caixa niio poderd ser feito sem a presenga do empregado responsivel
no periodo, salvo em casos de suséncia imprevisivel, ocasifio em que tal stribuigiio serd
do chefe de pista ou gerente,

CLAUSULA QUADRAGESIMA - POSTO DE REVENDA DE COMBUSTIVEIS:
- DESCONTOS DE CHEQUES

O valor correspondente Ao cheque recebido pelo empregado ¢ devolvido pelo

estabelecimento  bancério serd descontado do salirio do empregado, desde que o

empregado tenha sido oriemado formalmente du obrigagiio de anotar no verso do

cheque o nimero de documento de identidade, o telefone do cliente, o nimero da placa

e a marca do veiculo, ¢ tenha desatendido as normas. /

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CHEQUES DEVOLVIDOS -
Nio ¢ lleito ao empregador efetuar descontos no saldrio do empregado para cobrar
cheque sem provisio de fundos que tenha recebido quando o empregado tenha
cumprido as normas pertinentes ou ocorrer devoluglio autorizada da mercadoria pelo
empregador,

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS
0 empregado, mediante comprovaglo, poderd deixar de comparecer a0 servigo, sem
prejuizo do salario:

n)  por 2 (dois) dias consecutivos, incluindo o dia do evento, em caso de falecimento
do sogro ou sogra, EENro Ou NOrE,

b)  por 3 (irés) dias consecutivos em caso de falecimento do cdnjuge ou
companheiros, ascendentes ou descendentes,

¢)  por 3 (trés) dias, em virtude de internaglo hospitalar do conjuge ou do _
descendente que viva sob sua dependéncia econdmica, por um periodo de | 2'meses,

d)  por 5 (cinco) ding consecutivos, em virtude de casamento, nio Cl.lm"l:llﬂ.d_ﬂ CRSO O
svento ocorra o perfodo de gozo de [Erins; _ P 4




¢}  por 2 (dois) dias consecutivos, em caso de fnlecimento de irmio e colateral de 2°.
CGrau;

Parigrafo Unico: A empregada mile, poderd deixar de comparecer o trabalho por até
15 dins consecutivos, em caso de doenga dofs) filho(s) menor(es), pars ucompanhar a
internngio, desde que comprovado por alestado emitido pelo hospital. -

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DIA DO COOPERATIVISMO
£ devids no empregado uma gratificago que decorre do dia do cooperativismo,
correspondente 1 01730 (um tnnta avos) que deve ter como base de cdleulo &
remuneraglo devida no més de julho obrigando o empregador a Paga-la no més de
julho. do contrario, o empregado fard jus i 1 (um) dia de folga, devendo ser concedido a
critério da cooperativa.

CLAUSULA QUADRAGESTMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS
Fica obrigado # cooperstiva em manter um quadro de avisos com editmis ¢
comunicagdes do Sindicato que deverd ser afixado em lugar visivel na cooperativa,

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - REGIME DE TRABALIIO 12H X //
3oH
E admitido o regime compensatorio, observado o limite da jornada semanal, stendendo
uma realidade pactual, admitida pelos empregados por meio do sindicato,

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DOMINGOS, FERIADOS, E
SABADOS COMPENSADOS
E admitido o trubalho sos domingos, ferindos ¢ sibados compensados, desde que
respeitadas ns normas de protegio ao trabalho e comunicagio ao Sindicato.

/

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - RELACAO DE EMPREGADOS u/
A cooperativa remeterd mensalmente, relagio de empregados admitidos, demitidos,
afastados por doenga, por acidente de trabalho e dos ativos no ultimo dia do més
subscqiiente, contendo nome, duta de¢ admissio, enderegos e informando os que
pagarnm contribuigho assistencial.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - POSTO DE REVENDA DE
COMBUSTIVEIS: - RESPONSABILIDADE DOS EMPREGADOS
Com relagio a possivel falta de combustivel, os frentistas, o caixa ¢ 0 chefe de servigos,
serfio responsdveis dentro dos periodos que coincidam com os tumos que estio de
servigo, nfio podendo ser imputada qualquer responsabilidade dquele que nfio estava
trabalhando, desde que precedida, em qualquer caso, rigorosa apuraglo pelas partes
signatdrias,

Pardgrafo Unico: Com a finalidade de garontir a lisura do procedimento, fica
assegurnda a participagio dos empregados na leitura das bombas e aferigho dos
combustiveis,

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - GARANTIA AOS EMPREGADOS
COMISSIONISTAS

Para 08 empregados remunerados exclusivamente a base de comissdes, upyénpngndnﬁ

comissionistas puros, sempre que ns comissdes nuferidas no més nilo atingem o yalor de




RS 768,00 (setecentos © sessenta e oito reais), ser-lhes-d assegurado, se cumprida
integralmente a jomada de trabalho, como minimo de remuneragio, nele incluso
descanso semanal remunerado

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - REMUNERACAO DO REPOUSO
SEMANAL DOS EMPREGADOS COMISSIONISTAS
A remuneraciio do repouso semanal dos empregados comissionistas serd calculada
considerando o valor das comisstes nuferidas durante 0 més, dividindo por 25 (vinte ¢
cineo) e multiplicando o resultado encontrado pelos dins de domingos e feriados os
quals fizerem jus os empregados conforme dispde a Lei 605/49,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DA |
GESTANTE
A empregadn gestante & assegurada, n partir da confirmuglio do estado gravidico
comprovado para o empregador, o direito d estabilidade provisoria de 75 (sctenta ¢
cineo) dias apds o término do periodo da licenga-maternidade.

Pardgrafo Unico: A empregada gestante poderd renunciar o direito & estabilidade
provisoris de 75 (setenta e cinco) dins mediante o exercicio da remuncia, exigindo-lhe
uma declaragio de vontade lavrada em cantério de registro civil, sendo que o Gnus das
despesas junto no cartbrio serd da Cooperativa. podendo ser transformado o periodo de
75 dias indenizaglio por opelio da empregadora.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - POSTO DE REVENDA
COMBUSTIVEL: - DESCANSO SEMANAL DOS EMPREGADOS
0 descanso semunal dos empregados setd concedido pela cooperativa preferencialmente
a0s domingos, garantindo, ho minimo, | (um) domingo mensal,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTA AO |
EMPREGADO ESTUDANTE '
0 empregado estudante, mediante comunicagio prévia de cinca (5) dins, poderd deixar
de comparecer 4o trabalho sem prejuizo do saldrio para o fim de comprovadamente
realizar prova de vestibular em estabelecimento de ensino superior,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - COMPENSACAO DE HORARIO
DE TRABALHO
A compensagio de jornadas de trabalho deve ser ajustada por acordo individual escrito
de maneira que nfio exceda no limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
observado o artigo 59 da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DIARIAS E HORAS EXTRAS DO
CARRETEIRO
a)  os funciondrios motoristas de carreta, terfio as seguintes difrias:

BITIO0O: siiessessssssssassasanaa RS 12,50
T T — RS 12,50
PEIMIOIE! sivsiinssnresasassineis RS 6,00 g

by (s motoristas carreteiros receberiio as seguintes horas extras; | 4




11 Viagens com percurso de até 600 Km do local de origem, a cooperativa se obriga
i pugar 60 (sessenta) horas extras por més;

2)  Visgens com percurso acima de 600 Km do local de origem, o cooperativa se
obrigada u pagar 90 (novenin) horas extras por més.

¢]  Adicional de Horas Extras: As primeiras 60 horas extras, serilo remunerados com
60% (sessenta por cento) de acréscimo, sobre o valor da hora normal, as demais horas
extras. serflo remuneradas com 100% (cem por cento) de acréscimo, sobre o valor da
hora normal.

/
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - POSTO DE REVENDADE |/

COMBUSTIVEIS: - JORNADA DE TRABALHO
Fica estabelecido que a jornada de trabalho serd de quarenta € quatro horas (44h)
Semans,

Parigrafo Unico: A cooperativa poderd adotar para os frentistas jornadas de trabatho
de 12 x 36 (doze horas de trabalho por trinta ¢ seis de descanso), respeitado o intervalo
difrio de 01 (uma) hora pam refeiglo, ¢ concedendo | (um) DSR mensalmente, sem
prejuizo da concessio da folga compensatdria.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - REMUNERACAO DA HORA |
EXTRAORDINARIA

As horas suplementares serfio remuneradas com o acréscimo em relagio a hora normal

de trabalho com o percentual de 60% (sessenta por cento) para as duas primeiras, ¢ oy

horas suplementarss excedentes de duas, além de domingos e ferindos serio

remunerados com o acréscimo de 100% (cem por cento), com excegho aos empregados

que percebem por produglo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - INICIO DAS FERIAS
O inicio das férias ndo poderd ter infcio nos dias de sibados. domingos, feriados ou dias
}& compensados.

n) Quando ocorrer reajuste salarial durante o periodo de f{érina devera ser
complementado o pagamento da diferenca das férias no primeiro més subseqlente ao
més do gozo de férias.

b)  Ascooperativas niio podetdio cancelar ou adiar as férias individuais ou coletivas,
cujo periodo de gozo haja sido regularmente comunicado pela cooperativa, ressalvada a
ocorréncia de necessidade imperiosa que serd comunicado ao sindicato, hipdtese em que
tetio de ressarcir os prejuizos financeiros, no prazo de 05 (cinco) dias, apos @
comprovagio pelos empregados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM
EPOCA DO CASAMENTO ¥s

0 empregado tendo adquirido o direito, poderd fazer coincidir suas férins com n época

do casumento, se ussim desejar, participando ao empregador com antecedéncia de no

minimo 60 (sessenta) dias, /
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CLAUSULA SEXAGESIMA - EXAMES MEDICOS
Ficnm s cooperativas obrigadas a submeter seus empregados & exames médicas, duas
vezes po ano, durante o expediente normal de trabalho, nfio podendo coincidir com
férias ou descanso semanal. Og custos relativos nos exames correrfio por conta da
empregadory.
CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CONTRUIBUICAO DOS
EMPREGADOS: CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL o
A cooperativa se obrigada n descontar na folha de pogamento dos empregados, &
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, fixada em Assembléia Geral da Categoria, no
impare de 1% (um por cento) da remuneragio mensal do empregado, limitado @0
desconto de R$ 95,00 (noventa e cinco reais) e recolherd em favor da entidade sindical
até o quinto dis 0til de coda més, ficando assegurudo a oposiglo da contribuicdo do
empregado, encaminhando diretamente wo sindicato através de meio eficaz ¢
comunicagiio, consoante ordem de servigo n® 01, 24 de margo de 2.009 do Ministério do
Trabalho ¢ Emprego, 2° (segunda) Reunifio da Coordenndoria Nacional de Promogiio de
Liberdade Sindical do Ministério Pablico do Trabalho — COALINS, realizada em 05 de
maio de 2.010 ¢ em cumprimento uo artigo 513, alinea “e™ da CLT,

Paragrafo  Primeiro: E fucultada @ Cooperativa assumir parcialmente ou
proporcionalmente este débito dos empregados, devendo recolher este percentual acima
descrito, a titulo de beneficio ans Empregados;

Pardgrafo Segundo: A cooperativa fica obrigada & enviar um RELATORIO miensal
das contribuiglio descontadas e recolhidas em favor do Sindicato, contendo nomes,
fungdes ¢ salarios dos empregados.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - ASSOCIACAO
A cooperativa colocard & disposigio do sindicato 2 (dois) dias por ano, o local e os
melos para esse fim. A data deverd ser fixada de comum acordo pelas paries.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DIRIGENTES SINDICAIS
Sempre que houver convengfio, congresso, semindrio ou qualquer evento promovido
pels Fenatrucoop ou Sintracoop, os dirigentes sindicais farfo jus @ dispensa sem
prejulzo da remunerngiio, desde que previamente comunicado a cooperativ

CLAUSULA SEXAGESIMA QUAﬁEA - COMISSAO DE CONCILIACAO
PREVIA
A cooperativi poderi instituir no dmbito du cooperativa Comissdes de Concilingio
Prévis, cujus normas de funcionamento deverlo ser eluboradas pelos proprios
representantes, sendo defeso cobranga do servigo conciliatorio nos interessados.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - HOMOLOGACAO DE RESCISAO |
CONTRATUAL
O ato du rescisio do contrato de trabalho deverd ser feito preferencialmente com a
ussisténeia do sindicato dos empregados ou delegacias representativas dos trabathadores
de cooperativa, ¢ ndo existindo delegacia na localidade, subsidiarigmente pelas
mitoridades eleneadas no artigo 477 da CLT. :

-' r{f._f_, /
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CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - REGISTRO E ARQUIVAMENTO
A presente Convengiio Coletiva de Trabalho serd encaminhads ao 6rglo competente do
Ministério do Trabalho para [ins de registro ¢ arquivamento.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - MULTAS POR DESCUMPRIMENTO
DA CONVENCAO
Fica estabelecida @ multa mensal correspondente & 10% (dez inteiros percentuais) do
slirio normativo, devida a partir da data que & infragiio for cometida com infringéncis
A8 cliusulas estabelecidn na presente convenglio coletiva de trabalho, ate que seja
cumprida n obrigagio, revertendo o pagamento em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - COMPLEMENTACAO DO 13*
SALARIO AO EMPREGADO AFASTADO
O empregado em gozo de auxilio previdencidrio terd direito A complementagdo do 13°
salirlo no primeiro uno do afastamento, Ests complementagiio serd igual & diferenga
entre o valor pago pelu Previdéncia Sociul ¢ valor do salirio base ¢ da média das
parcelns varidveis dos Gltimos 12 (doze) meses, limitado ao teto previdencidrio,

Paragrafo Unico: O empregado deverd entregar copia do extrato de recehimento
previdencidrio mé o décimo din (itil do més subseqliente no recebimento e a cooperativa
licara responsdvel pelo pagamento no més da apresentaglo.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - INDENIZAGAO ESPECIAL
Ao empregado com Idade igual ou superior a 45 (quarenta e cinco) anos ¢ com lempo de
servigo igual ou superior a 5 (cinco) anos na mesma cooperativa, niio tendo dado motivo
para cessaglo das relagbes de trubulho, terd direito de haver do empregador uma
indenizagio paga em peciinin na base da remuneragiio de 15 (quinze) dias.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA - INDENIZACAO ADICIONAL 7
O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede &
data de sus corregio salarial terd direito & indenizaglio adicional equivalente ao valor do
saldrio base ¢ n média das parcelas varidveis dos ltimos 12 (doze) meses, nos termos
do artigo 9° da Lel 6,708/79 e Enunciados do TST 182 ¢ 314,

Paragrafo Unico: O tempo do aviso prévio, mesmo indenizado, conta-se para efeito da
indenizagiio adicional,

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - PROCESSO ELEITORAL DA
CIPA
A4 cooperativas deveriio encaminhar wo Sindicato dos Empregados, no prazo de 10
(dez) dias, 4 contar dia posse dos membros eleitos, cpia do processo eleitoral.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA - FIXACAO DE OUTRAS |
VANTAGENS p=

Fica convencionada que, durante a vigéncin da presente Convengdo Colétiva de

T'rabalho, outras vantagens de natureza econdmica ¢ social poderfio ser n:go#‘mdu e

fixadas mediante aditamento, /




CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA - ELEICAO SINDICAL
A eleigio seri comunicada pelo sindicato em tempo hibil para participago, e deverd ser
realizads por eserutinio seereto, na sede do sindicato e nos locms de trabalho
determinados pelo edital de convocugdo
CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUARTA ~ BANCO DE HORAS
A cooperativa poderd instituir o Banco de Horas, 4 luz do disposto no pardgrufo 2° do
Bl'ﬁ.g{‘! 59 dn CLT, i |

- K d_/
A

el I
JOAO EDILSON DE OLIVEIRA
TPresidenie
SINTRACOOP - SINDICATO DOS TRABALIADORES CELETISTAS EM
COOPERATIVAS

I.o-"

F R REQISTUILLAUMON

#

T Prefideme
SINDICATO DAS COOPS AGR! CUARIAS DO ESTADO DE S PAULD

13



